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Zasady etického spravania Zamestnancov
spoloc¢nosti Skupiny AGEL

Nasim ciefom je dobra povest a uznavana kvalita zna¢ky ,,AGEL".

Zamestnanci spolo¢nosti Skupiny AGEL dodrZiavaju vysoké standardy etického spravania.

Dodrziavanim prijatych principov v oblasti etiky zvySujeme Uroven a kvalitu vSetkych nasich aktivit. To sa
odraza v dobrych referenciach, zvySenej bezpecnosti poskytovanej starostlivosti, lepsej efektivite,
prosperite, dovere a tiez v konkurencieschopnosti spolo¢nosti.

Kazdy v Skupine AGEL:
1. reSpektuje mordlne principy, sprava sa slusSne, zodpovedne, Cestne, dodrZiava zasady slusného
spravania bez ohfadu na pohlavie, etnicky alebo spolocensky pévod, farbu pleti, sexudlnu orientaciu,

narodnost, majetkové pomery, zdravotny stav, vek, vieru a naboZenstvo, politické alebo iné nazory;

2. plne reSpektuje Zivotné hodnoty, dostojnost a sikromie pacienta pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti;

3. vykonava svoju pracu s potrebnou mierou empatie a na najvyssej moznej profesiondlnej Urovni,
ktord neustéle zvysuje a dopliia;

4. riadi sa legislativou, predpismi a Standardmi stvisiacimi s vykonom jeho/jej prace;

5. vidy pracuje len s nevyhnutnym minimom osobnych Udajov a dovernych informacii. Informacie o
zdravotnom stave pacientov vZdy spracovava diskrétne a neposkytuje ich neopravnenym osobam;

6. konazodpovedne, v stlade s dobrou morélkou a principmi spravodlivych obchodnych vztahov;
7. nezneuZiva svoju poziciu pre vlastny osobny prospech alebo prospech tretej strany;

8. nevyZaduje ani neprijima Ziadne dary alebo iné vyhody od pacientov a obchodnych partnerov, ktoré
by mohli ovplyvnit jeho/jej rozhodovanie a vykon prace;

9. nestavia svoje osobné zaujmy, zaujmy svojich rodinnych prislusnikov ani zaujmy priatefov do
konfliktu so zdujmami spolo¢nosti. Ak sa to stane alebo by sa mohlo stat, kazdy Zamestnanec je
povinny informovat svojho nadriadeného alebo vedenie spoloc¢nosti.

10. kond a vystupuje tak, Ze jeho/jej spravanie prispieva k udrZiavaniu prestize a zvySovaniu
spolo¢enského uznania spolo¢nosti a Skupiny AGEL a chrani ich dobru povest.

Tieto zasady su uréené pre vietkych ¢lenov Statutdrnych organov, Zamestnancov a spolupracujuce
osoby vsetkych spoloc¢nosti Skupiny AGEL.
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